Le bus de I’'emploi

ﬂAxe 4 : Développer les compétences de nos collaborateurs et favoriser
I’égalité des chances

> Action 4.1 : Développer des plans d’actions sur I'attractivité de chaque entité

Entités : Bouygues Entreprises France-Europe et Bouygues Travaux Publics

Unités Opérationnelles : Quille, GFC Construction et Bouygues Travaux Publics

Présentation de I’action

> Objectif : Affréter un « bus de I'emploi » dans le but de recruter des
demandeurs d’emploi de profils et niveaux de compétences
varies.

> Descriptif :

Le bus de I'emploi de I'EPR de Flamanville (50) est un bus affrété par Bouygues
TP et Bouygues Entreprises France-Europe (Quille). Il a sillonné la Manche afin de
recruter 400 compagnons pour le chantier de I'EPR pour la durée des travaux
(trois ans).

Le véhicule a démarché 19 communes (Cherbourg, Valognes, Saint-L6...) situées

a moins de trois quarts d’heure du site pour ne pas obliger les nouveaux salariés

a déménager. Les contrats d’embauche qui incluent une clause de mobilité,
pourront étre reconduits pour d’autres chantiers du Groupe.

Sur le méme modeéle, a partir du 14 janvier et jusqu’au mois d’avril 2008, le « Bus pour
I’'emploi » de GFC Construction se rendra dans plus de 60 villes des régions Rhéne-Alpes,
Auvergne, Bourgogne, Provence — Alpes — Cote d’Azur, Limousin et Languedoc -—
Roussillon.

Ce dispositif permet de relancer I'emploi en zone rurale et périurbaine : Bouygues
Construction cible des personnes sans emploi (pour ne pas débaucher les salariés des
PME locales), de tous ages, peu ou pas qualifiées. Le principal critere de recrutement est
la motivation, I’entreprise les formera ensuite aux techniques de la construction.



Partenaires : EDF, I’APEC, I’ANPE, I’AFI1J (Association pour Faciliter I'lnsertion
professionnelle des Jeunes dipldmés), FACE (la Fondation pour Agir Contre I'Exclusion),

des missions locales, I'Education Nationale, ainsi que les municipalités des villes
concernées.

Date de lancement : mars 2007

& Indicateurs :
1 800 personnes sont déja montées dans le bus

Nombre de personnes recrutées
Objectif 2008 pour GFC Construction : recruter 500 nouveaux collaborateurs



