Axe 4 : Développer les compétences de nos collaborateurs et favoriser
I’égalité des chances

> Action 4.6 : Mettre en place un volet personnes handicapées dans nos politiques
RH

Entité : Bouygues Entreprises France - Europe

Unité Opérationnelle : DV Construction

Présentation de l'action

> Objectif : Changer notre représentation du handicap par des actions de
proximité sur le terrain.

> Descriptif :

Créé a l'initiative du Comité de Pilotage Handicap de DV CONSTRUCTION, le
HandiTour constitue une nouvelle maniére de parler du handicap. Organisé
comme une tournée, le HandiTour parcourra tout le territoire de DV en faisant
étape sur une grande partie des chantiers et des agences. Au total, une vingtaine
de dates est déja prévue d’ici avril 2009.

Le HandiTour a démarré le 15 décembre 2008, avec pour premiéere étape La
Réole.

Changer de regard sur le handicap

L'objectif du HandiTour est particulierement ambitieux. Il doit permettre aux compagnons
de s’exprimer plus facilement sur le sujet, mais aussi de changer notre représentation du
handicap et de le démystifier. Qu'est ce qu'un handicap ? Quelles formes peut-il
prendre ? Que propose |'entreprise ? Etc. Pour répondre a ces questions, l'intervention a
été congue autour de témoignages, d’ateliers interactifs et d'échange (environ 1 heure).
Et, parce que suivre une étape, c'est déja étre acteur, le taux de participation des
collaborateurs constituera un indicateur significatif.



CHANGEZ DE REGARD
SUR LE HANDICAP .
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Partenaire(s) éventuel(s) : Aucun
Date de lancement : Décembre 2008
Colt financier de I’'action : Non communiqué

 Indicateur : Le nombre de collaborateurs sensibilisés (objectif : 90 % des
collaborateurs de DV construction sensibilisés)




