
 
Formation « Egalité des chances » 

 
 

Axe 4 : Développer les compétences de nos collaborateurs et favoriser 
l’égalité des chances 

 
> Action 4.7 : S’assurer de l’application du principe d’égalité des chances à 

l’embauche 
 

 
 

 
 Entité : Bouygues Construction  

  
 Unité Opérationnelle : Toutes 

 

 
 
 
   Présentation de l’action 
 
 
 

> Objectif : Sensibiliser les collaborateurs impliqués dans le recrutement à 
l’égalité des chances. 

 
 
 

> Descriptif :  
 

Dans le cadre de la démarche Actitudes et s’inscrivant pleinement dans la 
politique Diversité de Bouygues Construction, une journée de sensibilisation et de 
formation est proposée aux Responsables RH, Campus Managers et aux 
Managers opérationnels, dont l’objectif est de prévenir les situations 
discriminatoires et d’encourager la diversité au sein de l’entreprise. 
 
 
Elle a pour objectifs de permettre aux participants d’appréhender : 
 

 Les enjeux sociaux, légaux et managériaux de la diversité ; 
 Le contentieux lié aux discriminations et les évolutions de la loi et de la 

jurisprudence dans ce domaine ; 
 Les principaux acteurs de lutte contre les discriminations ; 
 Les moyens de lutter contre les stéréotypes et de convaincre efficacement les 

managers ; 
 Les moyens permettant de favoriser la diversité dans le recrutement. 

 
Plus particulièrement appliqués au recrutement, les principes et méthodes présentés lors 
de cette journée sont transposables à toutes les étapes de la vie d’un collaborateur dans 
l’entreprise. 
 



La formation « Egalité des chances » est intégrée dans l’offre de formation de Bouygues 
Construction University. 
 
 

 
 
 
 
 

 Partenaires: 
  

 Date de lancement : mai 2007 
 

 Coût financier de l’action :  
 
 Indicateurs : 
11 sessions organisées depuis le lancement en mai 2007 (8 RH et 3 Managers 
opérationnels) :  
- 100 collaborateurs de la filière RH formés 
- 40 managers opérationnels formés 
 
Objectifs 2009 : 6 sessions sont d’ors et déjà programmées (4 sessions Managers 
Opérationnels et 2 sessions RH) aux dates suivantes :  
Mardi 27 janvier 2009 (opérationnels) 
Mardi 24 mars 2009 (RH) 
Jeudi 28 mai 2009 (opérationnels) 
Mercredi 17 juin 2009 (opérationnels) 
Mercredi 23 septembre 2009 (RH) 
Jeudi 22 octobre 2009 (opérationnels) 
 
 
 
 

 


