Alphabétisation des Compagnons

Axe 4: Développer les compétences de nos collaborateurs et favoriser
I’égalité des chances

= Action 4.2 : Etablir des parcours de formation personnalisés

Entité : Bouygues Batiment Tle-de-France

Unité Opérationnelle : Ouvrages Publics

Présentation de I’action

= Objectif : Combattre l'illettrisme.

Descriptif :

Aujourd’hui, l'activité du batiment est en grande partie assurée par des
compagnons d’origine étrangére n'ayant pas été a I|'école en France. La
communication sur chantier tout comme dans la vie quotidienne reste un enjeu
principal pour ces compagnons.

Savoir lire, écrire, parler correctement francais est bien plus qu'une volonté.
C’est un véritable besoin.

Pour répondre a cette demande, Ouvrages Publics propose aux compagnons,
sous réserve de validation de leur hiérarchie, une formation alphabétisation. Celle-ci se
déroule tous les vendredis pendant 6 mois et implique un investissement personnel

important de chaque stagiaire. La premiére promotion recevra son dipléme fin décembre
2007.

Un test de niveau est donné au départ et a I'issue de la formation.
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7 Indicateurs :

Formation de 150 heures sur 6 mois
11 collaborateurs formés



