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Jean-Manuel Soussan vient d’être nommé Directeur des Ressources Humaines de 
Bouygues Construction. Il succède à François Jacquel, parti à la retraite après 34 années 
passées dans le Groupe. 
 
 
A sa prise de fonction, Jean-Manuel Soussan a organisé la Direction des Ressources 
Humaines en trois grands pôles : 

• le pôle Process, pour définir et coordonner les processus de la filière Ressources 
humaines ; 

• le pôle Développement, qui regroupe notamment la politique de rémunération, les 
études, le recrutement et les relations écoles ; 

• et le pôle Formation, qui comprend notamment l'université d'entreprise (Bouygues 
Construction University). 

 
 
 

Jean-Manuel Soussan, 48 ans, titulaire d’un DEA de droit social, a commencé 
sa carrière chez Spie-Batignolles. Il est entré chez Bouygues Construction en 
septembre 1995, comme chef de service ressources humaines chez Norpac 
(Lille). En 1997, il est nommé directeur des ressources humaines de GTB 
Construction (Nantes). En 1999, il rejoint Bouygues UK dont il sera le 
directeur des ressources humaines jusqu’en 2005, date à laquelle il devient 
Directeur du développement des Ressources Humaines à la Direction centrale 
des Ressources Humaines de Bouygues Construction. 

 
 
 

 


