
Valoriser 
l’humain  
au cœur  

des territoires

I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E



“Être une entreprise engagée,  
c’est avant tout participer  
à l’activité économique et contribuer  
au développement des territoires  
où elle est présente. 

Avec plus de 1 million d’heures 
d’insertion réalisées par an, nous 
voulons faire de Bouygues Construction  
un acteur de référence dans l’emploi 
local et dans l’insertion par l’activité 
économique en France et à l’international.  
Notre engagement : donner une  
chance d’accès ou de retour à l’emploi  
aux personnes rencontrant des difficultés 

sociales et/ou professionnelles.  
Nous les accompagnons sur le chemin  
de la confiance et de la réinsertion.  
Pour atteindre cet objectif, nous 
déployons une politique d’insertion 
volontariste qui va au-delà des obligations 
contractuelles et qui bénéficie  
à la société civile dans sa globalité. 

Notre approche : l’implication de  
tous nos collaborateurs et le soutien  
de nos parties prenantes, en particulier 
des entreprises partenaires, nous permettent 
de nous engager ensemble pour construire 
des parcours d’insertion durable.”

Philippe BONNAVE,  
Président-directeur général  
de Bouygues Construction

nos 
convictions

I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

BOUYGUES  CONSTRUCT ION
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N O S  E N G A G E M E N T S  P O U R  L A  S O C I É T É

L’engagement du Groupe se traduit concrètement  
en France et à l’international par :

  1 ACTION D’EMPLOI ET D’INSERTION POUR CHACUN 
DE NOS CHANTIERS ET SITES

  1 ACTION DE FORMATION SUR TOUS NOS GRANDS 
CHANTIERS DOTÉS D’UNE CLAUSE D’INSERTION

La politique insertion de Bouygues Construction  
repose sur 3 principes fondamentaux :

 FAIRE CONFIANCE AUX ACTEURS DE PROXIMITÉ

Impliqués dans la vie des territoires, nous travaillons  
avec les acteurs locaux de l’emploi et de l’insertion  
pour construire ensemble des parcours cohérents.

 PRIVILÉGIER UNE DÉMARCHE QUALIFIANTE

L’accompagnement individuel et la montée en compétence  
par une formation qualifiante, sur site ou dans des centres 
de formation, sont les clés du succès d’une insertion 
durable et qualitative.

 NOUS DÉVELOPPER GRÂCE À LA DIVERSITÉ

L’insertion est pour Bouygues Construction un véritable 
outil de recrutement et nourrit une autre ambition  
du Groupe : la diversité.

un engagement 
de tous, partout

BOUYGUES  CONSTRUCT ION

de 1 million d’heures d’insertion par an
de 650 personnes en insertion  
en équivalent temps plein 

+
+
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I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

BOUYGUES  CONSTRUCT ION

  J’étais sans emploi,  
je ne connaissais pas le bâtiment.  
Ça me plaît et je le conseillerais même 
à d’autres. J’ai rencontré des gens  
qui m’ont donné le goût du travail.” 

Gaston, compagnon en insertion sur  
le chantier du Palais de Justice de Paris

Extension de la ligne 14 du métro 
(Saint Ouen – 93),  
Bouygues Travaux Publics
Partenaires : Humando,  
Centre Gustave Eiffel 

 Signature de 6 CDI à l’issue  
de la formation.

 Formation dupliquée sur  
les prochains chantiers de tunnels.

Des tuteurs 
pour un suivi 
personnalisé

Création  
d’une formation 
dédiée au métier 
d’opérateur  
tunnelier

Sur tous les territoires  
où nous sommes implantés,  
nous nous engageons à faire 
appel aux compétences locales. 
En concertation avec les structures 
de l’insertion, nous définissons  
des actions adaptées aux réalités 
du bassin d’emploi. 

une  
collaboration 
de proximité,  
une réponse  
sur-mesure

Former & 
accompagner

    C’est toujours un plaisir et une fierté 
pour moi de transmettre mon savoir, 
surtout à des personnes motivées  
et courageuses comme Gaston.” 

Sabino, compagnon expérimenté 
tuteur de Gaston
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Former & 
accompagner

BOUYGUES  CONSTRUCT ION

Centre hospitalier Nord Deux-Sèvres 
(Faye-l’Abbesse – 79), Bouygues Bâtiment Grand Ouest  
et Bouygues Bâtiment Centre Sud-Ouest 
Partenaires : GEIQ BTP Poitou-Charentes,  
Maisons de l’emploi et de la formation, AFPA 

 Une formation en contrat  
de professionnalisation au métier de coffreur-bancheur, 
alternant théorie et application pratique sur chantier.

Bouygues Energies & Services

 10 forums par an  
dédiés au recrutement  
de personnes en situation  
de handicap, dont 2 virtuels.

 Recours régulier  
au secteur protégé.

La Seine Musicale (Boulogne-Billancourt – 92), 
Bouygues Bâtiment Ile-de-France
Partenaires : Table de Cana, Humando

 Service de restauration sur le site  
proposé par une entreprise d’insertion.

 Des missions administratives en appui  
à la Maîtrise réalisées par des personnes  
en insertion.

 Relations de confiance  
et de proximité entre l’équipe Travaux  
et les résidents. 

 À la fin du chantier, orientation  
des personnes en insertion vers des missions 
administratives ou en travaux.

Féminisation  
de nos équipes

Emploi de personnes 
handicapées

Des partenaires  
et des métiers variés

20 % 

15 chargés de 
relations locataires

de femmes 
dans  

la promotion

en insertion chez 
Bouygues Bâtiment 

Sud-Est 

500 000
euros/an

confiés  
au secteur  
protégé  

par  
Bouygues  
Energies  

& Services

D E S  S O L U T I O N S  S U R - M E S U R E

Diversifier nos actions

L’AMBITION MIXITÉ DU GROUPE  
PORTE ÉGALEMENT SUR LES  
MÉTIERS DE COMPAGNONS,  
TRADITIONNELLEMENT MASCULINS. 

LE GROUPE MÈNE  
UNE POLITIQUE  
VOLONTARISTE  
DE RECRUTEMENT  
DE PERSONNES  
EN SITUATION  
DE HANDICAP.

AU-DELÀ DES MÉTIERS DE TRAVAUX, 
BOUYGUES CONSTRUCTION  
DIVERSIFIE LES MISSIONS RÉALISÉES  
PAR DES PERSONNES EN INSERTION. 

LORS DE LA RÉHABILITATION  
DE LOGEMENTS SOCIAUX  
EN SITE OCCUPÉ,  
UNE PERSONNE EN INSERTION  
EST DÉDIÉE À LA RELATION  
AVEC LES LOCATAIRES.
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N O S  C O L L A B O R A T E U R S ,  C L É  D ’ U N E  I N S E R T I O N  R É U S S I E

BOUYGUES  CONSTRUCT ION

Développer notre expertise

Collaborer avec les acteurs locaux

La collaboration s’est très bien passée,
nous avons eu la chance d’avoir d’emblée  
un interlocuteur RH qui a voulu travailler  
sur du qualitatif et de la formation.  
Bouygues Construction a vraiment joué le jeu  
et cela a été un partenariat dès le début.”

Marie-Sophie BENTOUTA, facilitatrice de Plaine  
Commune (93), a travaillé avec Bouygues Travaux Publics 
sur le chantier de la ligne 14 du métro parisien.

Des experts  
dédiés au sein  
de Bouygues UK

Des collaborateurs 
mobilisés au quotidien

Bouygues UK s’est fixé des standards ambitieux 
en termes d’emploi et d’insertion professionnelle pour tous 
ses projets. Ma mission est de travailler avec les équipes 
sur chantier pour les aider à se conformer à notre stratégie 
d’emploi et d’insertion et d’assurer que nous atteignons tous  
nos objectifs. Selon moi, Bouygues UK est une entreprise  
très engagée et nous voyons réellement la valeur ajoutée 
auprès des populations locales.”

Julie TIMOTHY, Chef de projets Responsabilité Sociale  
de l’Entreprise (RSE) – Bouygues UK

Je réalise régulièrement des opérations 
d’insertion depuis 10 ans, avec l’appui du service RH. 
C’est un vaste sujet que j’ai appris à maîtriser grâce  
à une formation réalisée en interne. Il s’agit aujourd’hui 
d’un réel mode de recrutement qui nous permet 
d’identifier des candidats de qualité n’ayant pas 
eu la chance de montrer ce qu’ils savaient faire.”

Franck SAILLY, Responsable Travaux –  
Bouygues Energies & Services 

LE GROUPE S’APPUIE SUR LES PROFESSIONNELS  
DE L’INSERTION DU BASSIN LOCAL.

LE GROUPE ACCOMPAGNE SES 
OPÉRATIONNELS SUR CHANTIER GRÂCE 
À DES OUTILS SPÉCIFIQUES (LOGICIEL, 
FORMATION, RÉSEAU COLLABORATIF, ETC.).

EN GRANDE-BRETAGNE, CHAQUE  
CHANTIER EST ACCOMPAGNÉ PAR  
UN RESPONSABLE RSE QUI COORDONNE 
LES ACTIONS D’ENGAGEMENT  
AUPRÈS DE LA POPULATION LOCALE 
(SENSIBILISATION À NOS MÉTIERS,  
PROJETS POUR LA COLLECTIVITÉ, ETC.).
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N O S  P A R T E N A I R E S

BOUYGUES  CONSTRUCT ION

… pour parrainer

 Terre Plurielle, la fondation  
d’entreprise de Bouygues Construction,  
a placé l’éducation et l’emploi parmi  
ses priorités. À travers le programme  
Terre d’Avenir, nos collaborateurs  
sont engagés dans des actions de parrainage  
en France et en Grande Bretagne.

à nos côtés  
… pour accompagner

… pour former

 Le Centre Gustave Eiffel  
propose des formations en alternance.  
Il peut également créer des formations  
sur-mesure pour certains métiers.

 Bouygues 
Construction est 
membre du conseil 
d’administration. 

Contournement ferroviaire de Nîmes-Montpellier, 
Bouygues Travaux Publics 

 Mise en contact des collaborateurs  
locaux avec des entreprises de la région  
afin de les accompagner dans la suite  
de leur parcours professionnel.

Organisation  
d’un forum  
pour l’emploi 

Préparer l’avenir

entreprises locales 
participantes

+ de 20

300
collaborateurs  

présents  
au forum



Bouygues Construction
1, avenue Eugène Freyssinet

78061 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex
Tél. : +33 (0)1 30 60 33 00

www.bouygues-construction.com • blog.bouygues-construction.com
twitter.com/bouygues_c • youtube.com/bouyguesconstruction

•

R E T R O U V E Z  N O S  D I F F É R E N T S  E N G A G E M E N T S
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