
Acteur global de la construction et des services,
présent dans 80 pays, Bouygues Construction conçoit,

réalise et exploite des ouvrages qui améliorent
au quotidien le cadre de vie et de travail :

bâtiments publics ou privés, infrastructures de transport, 
réseaux d’énergie et de communication. Leaders de la construction 

durable, Bouygues Construction et ses 52�200 collaborateurs 
s’engagent ainsi sur le long terme auprès de leurs clients 

pour les aider à bâtir une vie meilleure.

Au cœur d’un grand groupe diversi é

Pro l
Chiff res clés 2013

Un groupe 
performant 
et innovant

Une présence 
dans

carnet de commandes

80 pays

17,8 MDS€

52 200
collaborateurs 51 %

des investissements 
en R&D consacrés 
à la construction 

durable

11,1 
MDS€ 

chiff re d’aff aires 
(dont 46�% à l’international)

277 M€
résultat net

+ 4%

+ 4%

+4%

Télécommunications Télévision Construction Routes Immobilier

Énergie - Transport

(Participation : 29,3 %)

Pôle Entreprises spécialisées TP

Bouygues Construction
L’essentiel

Bouygues Construction
1, avenue Eugène Freyssinet - Guyancourt
78065 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex

Tél. : +33 (0)1 30 60 33 00

www.bouygues-construction.com  •  blog.bouygues-construction.com
twitter.com/bouygues_c  •  youtube.com/bouyguesconstruction

PLUS ENGAGÉ AVEC 
NOS COLLABORATEURS

Parce que les femmes et les 
hommes sont les premiers 
acteurs de notre ambition 
de bâtir une vie meilleure, 
Bouygues Construction agit 
toujours plus pour le bien-être 
et le développement de ses 
52 200 collaborateurs.

PLUS DURABLE POUR 
LES UTILISATEURS 
DE NOS OUVRAGES 

Avant de construire, pendant
la construction, après la 
construction, une même 
question guide nos activités : 
comment rendre la vie de 
l’utilisateur plus confortable, 
plus harmonieuse ? Bâtir 
une vie meilleure, c’est 
mettre l’utilisateur au cœur 
de nos offres et de notre façon 
de concevoir.

PLUS CONNECTÉ AVEC 
NOS PARTENAIRES ET 
TERRITOIRES 

L’ancrage de la construction 
durable nécessite l’implication 
de toutes les parties prenantes. 
En connectant et en mobilisant 
les différents acteurs autour 
d’enjeux communs, Bouygues 
Construction dessine les 
contours d’un nouveau type 
de partenariat avec son 
écosystème et invente 
des solutions d’avenir.

PLUS CRÉATEUR 
DE VALEUR POUR 
NOS CLIENTS

Impliqués et force de proposition 
sur toute la chaîne de valeur 
des projets, nous concevons 
et co-construisons avec nos 
clients des innovations 
techniques et des solutions 
globales qui permettent 
d’optimiser le coût des ouvrages 
sur l’ensemble de leur cycle 
de vie, de l’amont à l’aval.

46 %

889
DOSSIERS PRÉSENTÉS 

au Concours Innovation 
de Bouygues Construction
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Bouygues Construction intervient en France 
et à l’international au travers de 4 grands métiers, 

organisés en 8 entités opérationnelles. 
Leur complémentarité permet à Bouygues Construction 

de proposer à ses clients des savoir-faire qui vont 
de l’amont à l’aval de son cœur de métier 

de constructeur.

Bâtiment

Bouygues Bâtiment 
Ile-de-France
La référence du bâtiment 
en Île-de-France

• 6 540 collaborateurs

• CA 2013 : 2 725 M€

Bouygues Bâtiment 
International
L’opérateur des grands projets

• 15 750 collaborateurs

• CA 2013 : 2 655 M€

Bouygues Entreprises 
France-Europe
Un leader en Europe de l’Ouest

• 5 650 collaborateurs

• CA 2013 : 2 283 M€

Travaux publics

Bouygues Travaux Publics
L’expert des projets complexes

• 4 330 collaborateurs

• CA 2013 : 1 135 M€

VSL
Leader des systèmes de précontrainte 
et de haubanage

• 3 040 collaborateurs

• CA 2013 : 341 M€

DTP Terrassement
Le spécialiste des infrastructures 
terrestres

• 3 700 collaborateurs

• CA 2013 : 453 M€

Travaux souterrains, ouvrages d’art, tunnels, terrassement, infrastructures 
routières, ferroviaires et portuaires, transports en commun…

Logements, écoles et universités, hôpitaux, hôtels, immeubles de bureaux, 
stades, aéroports, centres d’expositions ou de loisirs…

4 métiers 
à forte valeur ajoutée

Des expertises dédiées 
sur toute la chaîne de valeur 

de la construction

Présent de l’amont à l’aval du processus de construction, 
Bouygues Construction développe ses compétences et ses activités 

sur l’ensemble de la chaîne de valeur. Objectif : répondre aux besoins 
spéci ques de chaque client, tout en pensant chacune des interventions 

dans la globalité du cycle de vie d’un ouvrage.
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Une ambition durable 
au service de 

nos collaborateurs
Par leur talent, leur diversité et leur engagement, nos collaborateurs 

sont les premiers acteurs de notre ambition de bâtir une vie meilleure. 
Assurer leur développement, leur bien-être et leur garantir un environnement 

de travail ouvert est notre priorité dans chacune de nos activités.

Attirer et recruter

9 700 recrutements à l’international 
et 2 200 en France 
90 % des embauches en France 
sont des CDI
Bouygues Construction classée par les 
étudiants français dans le top 10 des 
entreprises dans lesquelles faire son stage

Travailler en sécurité

Un objectif : zéro accident
20 000 collaborateurs 
et sous-traitants sensibilisés à la santé 
et à la sécurité sur les chantiers en 2013

Favoriser la mixité 
et la mobilité

24 % de cadres féminins en France
550 adhésions à Welink, le réseau 
des femmes managers de Bouygues 
Construction
Plus de 2 000 collaborateurs ont 
réalisé une mobilité géographique 
ou professionnelle au sein du Groupe 
en 2013

S’engager au service 
des territoires

125 projets parrainés par plus 
de 150 collaborateurs à travers le 
monde et soutenus par Terre Plurielle, 
la fondation d’entreprise de Bouygues 
Construction
3,9 millions d’euros engagés 
en 2013 pour le mécénat solidaire

Développer 
les compétences

5 % de la masse salariale 
dédiée à la formation en France
30 000 heures de formation 
dispensées par an au sein de Bouygues 
Construction University
Plus de 70 % des collaborateurs 
ont béné cié d’au moins une formation 
en 2013

Logements Sillon de Bretagne, Nantes

Tunnel ferroviaire MTR 703, Hong Kong Mines de Kibali, RDC

Énergies et services

Bouygues Energies & Services
L’expert de la performance énergétique et des services

• 11 660 collaborateurs

• CA 2013 : 1 515 M€

Concessions

Pôle Concessions
Le pôle dédié aux opérations en concession

• 900 collaborateurs

• Recettes 2013 : 520 M€

Infrastructures de réseaux d’énergie, éclairage 
public, réseaux numériques, génie électrique, 
mécanique et thermique, facility management…

Gestion et exploitation d’infrastructures 
de transport, d’équipements sportifs et 
de divertissement, de zones portuaires…

Exploitation de Challenger, siège de Bouygues Construction Stade Vélodrome, Marseille

Hôtel Yyldyz, TurkménistanÉco-quartier Fort d’Issy, Issy-les-Moulineaux

Pont de Tran Thi Ly, Da Nang, Vietnam
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Une ambition durable 
au service de 

nos collaborateurs
Par leur talent, leur diversité et leur engagement, nos collaborateurs 

sont les premiers acteurs de notre ambition de bâtir une vie meilleure. 
Assurer leur développement, leur bien-être et leur garantir un environnement 

de travail ouvert est notre priorité dans chacune de nos activités.

Attirer et recruter

9 700 recrutements à l’international 
et 2 200 en France 
90 % des embauches en France 
sont des CDI
Bouygues Construction classée par les 
étudiants français dans le top 10 des 
entreprises dans lesquelles faire son stage

Travailler en sécurité

Un objectif : zéro accident
20 000 collaborateurs 
et sous-traitants sensibilisés à la santé 
et à la sécurité sur les chantiers en 2013

Favoriser la mixité 
et la mobilité

24 % de cadres féminins en France
550 adhésions à Welink, le réseau 
des femmes managers de Bouygues 
Construction
Plus de 2 000 collaborateurs ont 
réalisé une mobilité géographique 
ou professionnelle au sein du Groupe 
en 2013

S’engager au service 
des territoires

125 projets parrainés par plus 
de 150 collaborateurs à travers le 
monde et soutenus par Terre Plurielle, 
la fondation d’entreprise de Bouygues 
Construction
3,9 millions d’euros engagés 
en 2013 pour le mécénat solidaire

Développer 
les compétences

5 % de la masse salariale 
dédiée à la formation en France
30 000 heures de formation 
dispensées par an au sein de Bouygues 
Construction University
Plus de 70 % des collaborateurs 
ont béné cié d’au moins une formation 
en 2013

Logements Sillon de Bretagne, Nantes

Tunnel ferroviaire MTR 703, Hong Kong Mines de Kibali, RDC

Énergies et services

Bouygues Energies & Services
L’expert de la performance énergétique et des services

• 11 660 collaborateurs

• CA 2013 : 1 515 M€

Concessions

Pôle Concessions
Le pôle dédié aux opérations en concession

• 900 collaborateurs

• Recettes 2013 : 520 M€

Infrastructures de réseaux d’énergie, éclairage 
public, réseaux numériques, génie électrique, 
mécanique et thermique, facility management…

Gestion et exploitation d’infrastructures 
de transport, d’équipements sportifs et 
de divertissement, de zones portuaires…

Exploitation de Challenger, siège de Bouygues Construction Stade Vélodrome, Marseille

Hôtel Yyldyz, TurkménistanÉco-quartier Fort d’Issy, Issy-les-Moulineaux

Pont de Tran Thi Ly, Da Nang, Vietnam
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Bouygues Construction intervient en France 
et à l’international au travers de 4 grands métiers, 

organisés en 8 entités opérationnelles. 
Leur complémentarité permet à Bouygues Construction 

de proposer à ses clients des savoir-faire qui vont 
de l’amont à l’aval de son cœur de métier 

de constructeur.

Bâtiment

Bouygues Bâtiment 
Ile-de-France
La référence du bâtiment 
en Île-de-France

• 6 540 collaborateurs

• CA 2013 : 2 725 M€

Bouygues Bâtiment 
International
L’opérateur des grands projets

• 15 750 collaborateurs

• CA 2013 : 2 655 M€

Bouygues Entreprises 
France-Europe
Un leader en Europe de l’Ouest

• 5 650 collaborateurs

• CA 2013 : 2 283 M€

Travaux publics

Bouygues Travaux Publics
L’expert des projets complexes

• 4 330 collaborateurs

• CA 2013 : 1 135 M€

VSL
Leader des systèmes de précontrainte 
et de haubanage

• 3 040 collaborateurs

• CA 2013 : 341 M€

DTP Terrassement
Le spécialiste des infrastructures 
terrestres

• 3 700 collaborateurs

• CA 2013 : 453 M€

Travaux souterrains, ouvrages d’art, tunnels, terrassement, infrastructures 
routières, ferroviaires et portuaires, transports en commun…

Logements, écoles et universités, hôpitaux, hôtels, immeubles de bureaux, 
stades, aéroports, centres d’expositions ou de loisirs…

4 métiers 
à forte valeur ajoutée

Des expertises dédiées 
sur toute la chaîne de valeur 

de la construction

Présent de l’amont à l’aval du processus de construction, 
Bouygues Construction développe ses compétences et ses activités 

sur l’ensemble de la chaîne de valeur. Objectif : répondre aux besoins 
spéci ques de chaque client, tout en pensant chacune des interventions 

dans la globalité du cycle de vie d’un ouvrage.
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Acteur global de la construction et des services,
présent dans 80 pays, Bouygues Construction conçoit,

réalise et exploite des ouvrages qui améliorent
au quotidien le cadre de vie et de travail :

bâtiments publics ou privés, infrastructures de transport, 
réseaux d’énergie et de communication. Leaders de la construction 

durable, Bouygues Construction et ses 52�200 collaborateurs 
s’engagent ainsi sur le long terme auprès de leurs clients 

pour les aider à bâtir une vie meilleure.

Au cœur d’un grand groupe diversi é

Pro l
Chiff res clés 2013

Un groupe 
performant 
et innovant

Une présence 
dans

carnet de commandes

80 pays

17,8 MDS€

52 200
collaborateurs 51 %

des investissements 
en R&D consacrés 
à la construction 

durable

11,1 
MDS€ 

chiff re d’aff aires 
(dont 46�% à l’international)

277 M€
résultat net

+ 4%

+ 4%

+4%

Télécommunications Télévision Construction Routes Immobilier

Énergie - Transport

(Participation : 29,3 %)

Pôle Entreprises spécialisées TP

Bouygues Construction
L’essentiel

Bouygues Construction
1, avenue Eugène Freyssinet - Guyancourt
78065 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex

Tél. : +33 (0)1 30 60 33 00

www.bouygues-construction.com  •  blog.bouygues-construction.com
twitter.com/bouygues_c  •  youtube.com/bouyguesconstruction

PLUS ENGAGÉ AVEC 
NOS COLLABORATEURS

Parce que les femmes et les 
hommes sont les premiers 
acteurs de notre ambition 
de bâtir une vie meilleure, 
Bouygues Construction agit 
toujours plus pour le bien-être 
et le développement de ses 
52 200 collaborateurs.

PLUS DURABLE POUR 
LES UTILISATEURS 
DE NOS OUVRAGES 

Avant de construire, pendant
la construction, après la 
construction, une même 
question guide nos activités : 
comment rendre la vie de 
l’utilisateur plus confortable, 
plus harmonieuse ? Bâtir 
une vie meilleure, c’est 
mettre l’utilisateur au cœur 
de nos offres et de notre façon 
de concevoir.

PLUS CONNECTÉ AVEC 
NOS PARTENAIRES ET 
TERRITOIRES 

L’ancrage de la construction 
durable nécessite l’implication 
de toutes les parties prenantes. 
En connectant et en mobilisant 
les différents acteurs autour 
d’enjeux communs, Bouygues 
Construction dessine les 
contours d’un nouveau type 
de partenariat avec son 
écosystème et invente 
des solutions d’avenir.

PLUS CRÉATEUR 
DE VALEUR POUR 
NOS CLIENTS

Impliqués et force de proposition 
sur toute la chaîne de valeur 
des projets, nous concevons 
et co-construisons avec nos 
clients des innovations 
techniques et des solutions 
globales qui permettent 
d’optimiser le coût des ouvrages 
sur l’ensemble de leur cycle 
de vie, de l’amont à l’aval.

46 %

889
DOSSIERS PRÉSENTÉS 

au Concours Innovation 
de Bouygues Construction
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